Pokyny k prezentacii

Pri vyuziti prezentacie je potrebné dodrzat a U¢astnikom dodat odkaz,
ktory chceme zdéraznit - potrebu oznamovania korupcie a iného
protispolo¢enského spravania.

Popis k prezentacii obsahuje aj niekolko odkazov na ¢lanky a videa, ktoré
ako prezentujlci mozete, no nemusite vyuzit. V pripade, Ze viete tieto
videa nahradit inymi videami, pripadne inymi aktivitami, je to mozné, ale
odkaz prezentacie musi ostat zachovany.

Jednotlivé ¢asy pri slideoch su orientaéné, mézu byt prispdsobené
vzhladom na vasu ¢asovu dotaciu a moznosti.

Slide 1 - Pre¢o a ako oznamit protispoloéensku éinnost

Hlavna idea slideu: Uputat pozornost jednotlivych uc¢astnikov a priblizit,
o ¢om bude Skolenie.

Ako na to: Predstavte sa ucastnikom Skolenia kto ste a na akej pozicii

v rdmci organizacie pracujete. Zhriite, €o je cielom stretnutia, o ¢om sa
budete najbliz§ie minuty rozpravat a upozornite na $tudijné materialy,
ktoré budu k dispozicii.

Metéda: Ustna prezentacia

Cas: 2 min.

Slide 2 - Co je whistleblowing

Hlavna idea slideu: Predstavit tému whistleblowingu - oznamovanie
protipravneho spravania. Poukazanie na spravnost oznamenia takéhoto
spravania.

Ako na to: Poméct mézu napriklad pribehy:

Frances Haugen - datova inzinierka, ktord ako zamestnankyna Face-
booku odhalila interné dokumenty preukazuju, zZe sociélna siet preferuje
zisk pred bezpecnostou a pravdivostou zdielaného obsahu. Zmenou
algoritmu spo&sobila, Ze prispevky sa uzivatelom zobrazuju na zaklade
klikatelnosti a interakcii a to zapricCinilo, ze sa do popredia dostavaiju
negativne &i nenévistné prispevky. Dalsia sprava firmy, ktori Haugen
zverejnila, informovala o nepriaznivych dopadoch obsahu Facebooku na
mladez. Tiez o tom, ako nedostatocCne riesi Sirenie dezinformacii.




Viac informacii: www.wsj.com

Po priklady ale nemusime ist daleko, whistleblowerov mame aj na Slov-
ensku:

Zuzana Hlavkova - byvala zamestnankyra Ministerstva zahrani¢nych
veci SR, ktora v roku 2016 poukazala na netransparentné nakladanie s
finanénymi prostriedkami MZV poéas slovenského predsednictva v EU a
na uzatvaranie predrazenych zakaziek.

Viac informacii: dennikn.sk
Video: youtube.co

Zuzana Pechociakovd - ako lekarka vo Fakultnej nemocnici Nitra upo-
zornila na bielenie zdravotnej dokumentacie detského pacienta. Z jeho
karty zmizla informacia, Ze zle znasal antibiotika, ktoré mu podali miestni
lekari. Vedenie nemocnice aj ministerstvo zdravotnictva bielenie karty
popieralo. Az pod tlakom médii poslalo ministerstvo do nemocnice kon-
trolu, ktora zistila porusenie zdkona.

Viac informacii: bodcastx.sme.sﬂ, Inxnitra.sme.sﬂ

Simona Rudavska - ked pracovala na ministerstve prace ako sek¢na
riaditelka, pokusal sa ju podplatit jej kolega. V rdmci reformy déchod-
kového systému chcel cez iu pretlacit zmeny, ktoré by boli v prospech
déchodcovskych spravcovskych spolo¢nosti. Simona to hned nahlasila
policii a v roly policajnej agentky ho pomahala usvedcit.

Viac informécif:

Metéda: Ustna prezentécia, video / audio
Cas: 5 min.

Slide 3, 4 - Kto je whistleblower

Hlavna idea slideov: Vysvetlit, kto je whistleblower, teda oznamovatel
nekalych praktik. Poukazat na to, kedy oznamovatel nie je chraneny
zdkonom (paragraf 1, ods. 3 zakona &. 54/2019 Z. z.).

Ako na to: V nadvaznosti na predchadzajuci slide spomerite pripad Filipa
Rybanica, ktorého verejnost rovnako povazuje za whistleblowera. Dajte
nasledne Uc¢astnikom hlasovat, ¢i zdielaju tento nazor. Potom vysvetlite,
Ze sud ho za oznamovatela nepovazoval, lebo informacie, ktoré zverejnil,
nezistil nahodne pri svojej praci, ale cielene ich vyhladaval. Tiez v zmysle
zadkona €. 54/2019 Z. z. sa za oznamenie protispolocenskej ¢innosti
nepovazuje porusenie bankového tajomstva.

Viac informacii: spravy.pravda.s
Metoda: Aplikacia, ktord umozriuje hlasovanie
Cas: 2-3 min.

Slide 5 - Vnimanie oznamovatelov (whistleblowerov)

Hlavna idea slideu: Zdéraznit pozitivne vnimanie oznamovatelov v rdmci
spolo¢nosti.

Ako na to: Komunikujte fakt, Zze pohlad spolo¢nosti na oznamovatelov
sa meni. Nie su chybne povazovani za udavacov, ale za ludi, ktori maju
nastaveny spravny hodnotovy rebri¢ek a dostato¢nu odvahu na to, aby
neboli ticho a poukazali na konanie, ktoré skodi celej spolo¢nosti.
Metéda: Ustna prezentécia

Cas: 1 min.



https://www.wsj.com/articles/facebook-whistleblower-frances-haugen-set-to-appear-before-senate-panel-11633426201

https://dennikn.sk/minuta/tema/5456/predsednictvo-sk-eu2016 
https://www.youtube.com/watch?v=mHpcHBS4FIg  
https://podcasty.sme.sk/c/23026265/lekarku-sikanovali-lebo-prehovorila-oporuseni-zakona-ani-dnes-nelutuje-ze-sa-ozvala.html
https://mynitra.sme.sk/c/7043533/lekarku-ktora-upozornila-na-bielenie-karty-vratili-na-oddelenie.html?ref=temacl
https://bielavrana.sk/oceneni/2012.html
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/562356-rybanic-dostal-za-kalinakove-ucty-podmienku/

Slide 6 - Ochota oznamit korupciu

Hlavna idea slideu: Poukazat na zvySujlicu sa ochotu ob¢anov oznam-
ovat korup¢&né spravanie.

Ako na to: Zdoraznite, ze oznamovatelia nepatria medzi malu populaciu
v spolo¢nosti, ale viac ako polovica respondentov v prieskume deklarov-
ala, Ze by boli ochotni oznamit porusovanie zadkona. Zaroven zdoéraz-

nite, Ze napriek tomu ide o beh na dlhu trat a je potrebné zlepsovat

sa v oblasti oznamovania korup&ného spravania, aby sa dostala mimo
spolo¢ensku normu.

Povedzte im, ako sa vasa organizacia aj vy osobne ako zodpovedna
osoba staviate k tejto téme, aby ste vyslali jasny signal, Ze oznamovatelia
maju u vas garantovanu ochranu.

Metéda: Ustna prezentacia
Cas: 1 min.

Slide 7, 8 - Slovaci su ochotni oznamovat korupciu najma
zamestnavatelovi

Hlavna idea slideu: Poukazat na fakt, Ze najviac su ludia ochotni oznam-
ovat korupciu v ramci svojho zamestnania.

Ako na to: Vysvetlite, preco je pre vasu organizaciu dblezité a prinosné,
aby zamestnanci oznamovali porusovanie zakonov svojmu zamestna-
vatelovi.

Benefity, ktoré z takéhoto konania plynud pre firmu:

> ochranuje sa dobré meno spolo¢nosti/institucie, lebo pri véasnom
oznameni a odstraneni nedostatkov sa tento problém vyriesi v ramci
firmy a nedostane sa to na verejnost (cielom, samozrejme, nie je veci
zamiest pod koberec)

- zamedzuje sa finanénym stratém

> dochadza k ngprave / odstraneniu nefungujucich procesov
> zlepsuje sa firemna kultura

Metoda: Aplikacia umoznujuca hlasovanie, Ustna prezentacia
Cas: 3 min.

Slide 9 - Kapitolovy predel (Interné systémy oznamovania)

Slide 10 - Délezité interné dokumenty

Hlavna idea slideu: Upozornit na dolezité dokumenty, ktoré organizacia
prijala za i¢elom predchadzat podvodom a inym poruseniam zakona.

Ako na to: Spomerite najddlezZitejsie interné dokumenty, ktoré zamest-
nancom poskytuju ndvod, ako sa spravat, aby to bolo v zhode s
vnutornymi pravidlami organizécie a zakonmi. U&elom nie je podrobne
informovat o obsahu jednotlivych smernic, ale v kratkosti povedat, o
¢om su, kedy ich ma zamestnanec pouzit a kde ich néjde.

Metéda: Ustna prezentécia
Cas: 1 min.




Slide 11 - Pripadova studia
Prvy myslienkovy experiment

Hlavna idea slideu: Ulohou a pointou je, aby sa G&astnici stretnutia
zamysleli nad nastolenym problémom: Oznamit alebo neoznamit korup-
ciu?

Ako na to: Diskusiu s Uc¢astnikmi by ste mali smerovat k tomu, aby si
uvedomili, Ze korupciu je potrebné oznamovat. Tym padom prestane
byt spolo¢ensky tolerovana a verejné prostriedky / sluzby budid méct
vyuzivat vetci a nie len vyvoleni.

Obsah slideu (celu situaciu a otazku) je potrebné preéitat nahlas a po-
prosit Uc¢astnikov, aby sa nad danou situaciou zamysleli. Samozrejme, je
potrebné poskytnut im dostatoény &as na premyslenie (cca 2 min).

Po uplynuti ¢asu vyzvete Uc¢astnikov, aby prezentovali svoj nazor a posto;j.
Je viak potrebné to ponechat na dobrovolnej baze, nevytvarat strach

a stres. Ak by sa nenasiel nikto, kto by bol ochotny nahlas odpovedat,
rozprudte diskusiu tym, ze odprezentujete svoj nazor. Nasledne vyzvite
vybraného ¢loveka, nech na vas reaguje.

Pri odpovediach uc¢astnikov sa vzdy opytajte aj na zdévodnenie odpove-
de.

Po kratkej diskusii sa opytajte ludi, ktori by boli ochotni ozvat sa, ¢i by
vam vedeli povedat, ako by toto oznamenie malo vyzerat a ako by postu-
povali.

Metéda: Ustna prezentécia, riadena diskusia
Cas: 5-7 min.

Slide 12 - Kedy je potrebné sa ozvat

Hlavna idea slideu: VV nadvaznosti na predchadzajucu diskusiu premostit
na nosné informacie - kedy maju zamestnanci podat oznamenie.

Ako na to: Prejdite jednotlivé informacie v prezentacii a zdoraznite, ze
oznamovatel nechce nikomu skodit, neposkytuje nepravdivé informacie
a cielene ich nevyhladava za u¢elom niekoho kompromitovat.

Vysvetlite, ¢o rozumieme pod pojmom verejny zaujem, kedZe nejde o
zdkonom definovany pojem. Mozno ho chapat ako opak sukromného
zaujmu Ci zaujem, ktory presahuje jednotlivca a ma vplyv na vacsiu sk-
upinu ludi ¢i celu spolo¢nost. Pomocou prikladov si overte, ¢i jednotlivi
Ucastnici rozumeiju, €o je verejny zaujem.

Trestny ¢in korupcie - riaditelka materskej $kolky podmienuje prijatie
dietata do $§kolky ,dobrovolnym” finanénym darom / lekar si pravidelne
pyta uplatok, aby uprednostnil pacienta na dlhej Cakacej listine operacii /
organizacie uhradza fiktivne faktury za konzultacné sluzby, ktoré sluZia na
zaplatenie uplatkov za vyhraty tender

Machindcia pri verejnom obstardvani - mézete pouzit priklad z videa -
Zuzana Hlavkova upozornila na to, ze pocas predsednictva chceli za-
bezpecit vyhru agenture tak, Zze do verejnej sutaze by sa prihlasili dalsie
agentury iba ,naoko” / predstieranie urgentnosti oprav vo vyrobnom
podniku s cielom vyhnut sa procesu verejného obstaravania




Zneuzivanie pravomoci verejného cinitela - neopravnené lustracie
0s6b v informacnych systémoch ministerstva / banky a pod. a ich
odovzdavania za uUplatu sukromnej osobe

Znecistovanie Zivotného prostredia - priemyselna spolo¢nost vypusta
odpadoveé vody do rieky, ktora preteka nedalekou obcou a to bez povo-
lenia organu s$tatnej spravy, navyse, na hladine rieky je mozné pozorovat
znacny pocet uhynutych ryb

Metéda: Ustna prezentécia

Cas: 2 min.

Slide 13 - Na koho sa obratit

Hlavna idea slideu: Rozlisit interny a externy spdsob podania oznamenia.

Ako na to: Vysvetlite rozdiel medzi internym a externym spésobom po-
dania oznamenia a uvedte priklady. Je potrebné zdéraznit, Zze ¢lovek by
mal pri rozhodovani, na koho sa obratit so svojimi podozreniami, v prvom
rade zvazit okolnosti pripadu. Vzhladom na obsah méze byt efektivny
skor interny systém oznamovania. Ak mu z nejakého dévodu zamestnan-
ec neddveruje alebo ide o jasny trestny ¢in, mal by sa obratit na prislusné
kontrolné organy a podla zavaznosti na organy ¢inné v trestnom konani
alebo na Urad na ochranu oznamovatelov.

Na média / NGO by sa mal obratit az v poslednom rade. Eurépska smer-
nica hovori, Ze vec mozno zverejnit, ak:

> oznamovatel urobil oznamenie interne alebo externe, av§ak nebolo ri-
adne presSetrené alebo sa vbbec neriesilo, taktiez v pripade, pripadne
neboli prijaté vhodné napravné opatrenia

> by necinnostou oznamovatela mohlo doéjst k ohrozeniu vyznamného
verejného zaujmu alebo ak existuje riziko nezvratnej skody vratane
poskodenia fyzickej integrity osoby

- nie je mozné urobit ozndmenie externe bez rizika odvetnych opatreni
alebo by vyhliadky na ucinné rieSenie porusenia boli slabé vzhladom
na konkrétne okolnosti pripadu, napriklad z dévodu, ze dékazy by
mohli byt ukryté alebo zni¢ené, alebo z dévodu, Ze by mohla exis-
tovat tajnda dohoda medzi pachatelom porusenia a organom alebo ze
organ sa na poruseni podielal

Metéda: Ustna prezentécia

Cas: 1-2 min.

Slide 14, 15 - Interny systém podavania oznameni

(Popripade viac slideov, ak je to potrebné. Slidey je potrebné dopracovat
vzhladom na vasu internd smernicu.)

Hlavna idea slideov: Predstavit internd smernicu k podavaniu a prevero-
vaniu oznameni.

Ako na to: Detailne popiste cely proces podavania oznamenia a jeho
nasledného preverovania.

V idedlnom pripade osobne predstavte zodpovednu osobu a tim, ktory
jednotlivé oznamenia preveruje. V pripade, Ze to nie je mozné, do PPT
dopliite meno, fotky a kontaktné udaje jednotlivych ¢lenov timu.
Vysvetlite, aky typ ozndmeni mozu cez dané interné kandly podat a ¢o
sa za ozndmenie o protispolo¢enskej ¢innosti nepovazuje a je lepSie ho
smerovat napriklad na odbor staznosti alebo osobny urad.




Ucastnikom mozZete nasledne v anonymizovanej podobe spomenut
priklady, aké oznamenia ste doteraz v organizacii riesili, vdaka ¢omu sa
vam ich podarilo preverit a aké napravné opatrenia vdaka oznameniam
boli zavedené.

Odporuc¢anie: Kontrolnymi otazkami sa uistit, Ze jednotlivé informacie
boli spravne pochopené.

Metéda: Ustna prezentacia, riadena diskusia, resp. akakolvek ind metéda
Cas: 10 min.

Slide 16 - Co ma oznamenie obsahovat
Hlavna idea slideu: Poskytnut informacie, ¢o presne ma oznamenie
obsahovat.

Ako na to: Vyzvite uc¢astnikov, aby skusili vytvorit fiktivne oznamenie o
protispolo¢enskej ¢innosti. Na zaklade dobrovolného prihlasenia sa jed-
ného Uéastnika spolu so zvyskom zhodnotte, &i dané oznamenie spifia
vSetky nalezitosti, ktoré su uvedené na slide.

Metéda: Ustna prezentacia, pisomné

Cas: 5 min.

Slide 17 - Kapitolovy predel (Ochrana oznamovatelov)

Slide 18 - Pripadova studia
Druhy myslienkovy experiment
Hlavna idea slideu: Zistit povedomie tc¢astnikov o moznostiach ochra-

ny oznamovatelov. Komunikovat existenciu zakona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

Ako na to: Obsah slideu (celu situaciu a otazku) je potrebné preditat
nahlas a poprosit u¢astnikov, aby sa nad danou situaciou zamysleli.
Samozrejme, je potrebné poskytnut im dostatoény ¢as na premyslenie
(cca 2 min).

Po uplynuti ¢asu vyzvete uc¢astnikov, aby prezentovali svoj nazor. Odpo-
vede Ucastnikov je potrebné nechat na dobrovolnej baze, nevytvarat
strach a stres.

V pripade, Ze by ucastnik poznal moznosti ochrany oznamovatelov,
opytajte sa ho aj na podmienky ziskania tejto ochrany.

V pripade, ze by u¢astnik nepoznal moznosti ochrany, komunikujte exis-
tenciu zadkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢en-
skej ¢innosti, najma obsah ustanoveni § 3-8 a § 12 a aj § 13 ods.14.
Metéda: Ustna prezentdcia, riadena diskusia

Cas: 5 min.

Slide 19 - Urad na ochranu oznamovatelov
Hlavna idea slideu: Informovat o existencii Uradu, ktory chrani oznamo-
vatelov nezdkonnych ¢innosti.
Ako na to: Priblizte u¢astnikom, o aky urad ide, kde sidli a akymi pripad-
mi sa zaobera. Zdbraznite, ze ide o nezavisly organ, ktory nespada pod
ziadne ministerstvo ani Urad vlady SR.

Pre doplnenie informacii pripadne pre zvysenie povedomia mbzete
odporucat aj stranku Uradu na ochranu oznamovatelov. |

Cas: 1 min.



https://oznamovatelia.sk

Slide 20 - Ako vas vie UOO ochranit
Hlavna idea slideu: Odprezentovat jednotlivé moznosti ochrany oznam-
ovatelov.
Ako na to: Vysvetlite, ako v praxi dokaze urad ochranit oznamovatelov.
Mézete vyuzit explainer vided dradu

Tiez mézete dat do pozornosti zakon &. 54/2019 Z. z. (dostupny na:
), konkrétne paragraf 7 a 8.

Metéda: Ustna prezentécia, video, diskusia
Cas: 5 min.

Slide 21 - Najsilnejsie nastroje ochrany oznamovatelov

Hlavna idea slideu: Detailnejsie vysvetlit dva praktické nastroje ochrany
oznamovatelov.

Ako na to: Vysvetlite G¢astnikom, za akych podmienok moézu ziskat
preventivnu alebo naslednu ochranu. Aky je medzi nimi rozdiel, na

koho sa maju v akom pripade obratit a pri naslednej ochrane nezabud-
nite spomenut aj lehotu, dokedy tak musia urobit, aby ich mohol urad
ochranit.

Mbzete dat do pozornosti zakon &. 54/2019 Z. z. (dostupny na:
@), predovsetkym obsah ustanoveni § 3-8 a § 12.

Metéda: Ustna prezentacia, diskusia
Cas: 5 min.

Slide 22 - Ako vam vie UOO poméct

Hlavna idea slideu: Priblizit dalsie formy pomoci UOO oznamovatelom.

Ako na to: Vysvetlite u&astnikom, ze UOO vie oznamovatelom pomaéct
nielen v pracovnopravnej rovine ich pripadu, ale aj v trestnej. Spomerite
konkrétne praktické veci vypisané na slide.

Metéda: Ustna prezentacia
Cas: 1 min.

Slide 23 - Ako kontaktovat UOO
Hlavna idea slideu: Poskytnut uéastnikom kontakty na UOO pre pripad,
Ze by ich do buducna potrebovali.

Ako na to: Upozornite Uc¢astnikov, Ze v prezentacii, ktord im zaslete aj
neskor / maju vytladeny, maiju aj kontakty na UOO pre pripad, ze by
niekedy potrebovali jeho radu alebo pomoc.

Metéda: Ustna prezentacia

Cas: 1 min.



https://www.youtube.com/watch?v=jzKolse11uQ
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/

