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0 URADE NA OCHRANU OZNAMOVATELOV

Sme nezavisla institucia s celostatnou posobnostou so sidlom v Bratislave. Nasim poslanim
je chranit oznamovatelov, ktori upozornili na nekalu praktiku, o ktorej sa dozvedeli pri vyko-
ne svojej prace. Oznamovatelia mézu celit Sikane, vypovedi ¢i inému negativnemu spravaniu
zo strany zamestnavatela, nadriadeného alebo dokonca kolegov. Nas urad je tu na to,
aby zastavil takéto praktiky a podporil odvaznych a zodpovednych pracovnikov.

Sme presvedceni, Ze kazdy, kto upozorni na korupciu, podvody ¢i int nezakonnu ¢innost, kto-
ra ohrozuje verejny zadujem, by v boji za spravodlivost nemal zostat sam. Budeme sprevadzat
tych, ktori v dobrej viere oznamia nekalé praktiky a chranit ich pred uc¢elovymi vypovedami
zo zamestnania a inymi odvetnymi opatreniami. Poskytujeme pravne poradenstvo a spreva-
dzanie celym procesom - od nahlasenia nezakonnej ¢innosti, cez podanie trestného ozname-
nia az po rozhodnutie sudu v pripadnom sidnom spore.

Info linka uradu

VyuZite moznost poradit sa s nasimi pravnikmi na bezplatnej info linke \¥el:{o]o Rk BrX kX
Prevadzkové hodiny info linky su uvedené na webstranke oznamovatelia.sk. Info linka nesluzi
na podavanie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti.

Kontakty na podanie oznamenia:
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1NA CO SLUZI TENTO MANUAL

Ozvat sa chce odvahu. A obzvlast, ak upozornujete na nieco, ¢o by sa diat nemalo. Ako ozna-
movatel nezdkonnej ¢innosti, o ktorej ste sa dozvedeli pri vykone svojho povolania, stojite
pred mnohymi otdzkami a mozno aj jednou dilemou. Ozvat sa a dostat sa do neprijemnych
situdcii, znasat nepriazen $éfa alebo kolegov, ¢i dokonca riskovat stratu zamestnania? Podstu-
pit to véetko v mene spravodlivosti, alebo radsej ignorovat neprijemné zistenia a pokracovat
v beZnom Zivote, ako by sa ni¢ nestalo?

Oznamovanie nezdkonnej ¢innosti
je jednym z najefektivnejsich
nastrojov v boji proti podvodom

Nase odporucanie je jednoznacné - ozvat sa.
Nezalezi na tom, ¢i anonymne, alebo pod vlast-
nym menom. Prave vdaka ludom, ktori nemilcia, ked'
vidia nespravodlivost a ktori sa postavia za verejny
zaujem bez ohladu na vlastné pohodlie, robime ako
spolo¢nost kroky k posilneniu demokracie.

a korupcii. Odhali sa vdaka nemu
viac pripadov ako pri vykone
auditu alebo pri vysetrovani.

Ulohou Uradu na ochranu oznamovatelov je podporovat ludi, ktori sa rozhodli upozornit
na nekalé praktiky a sprevadzat ich na ceste za spravodlivostou. V tejto brozure najdete od-
povede na naj¢astejSie otazky, ktoré vznikaju v suvislosti s ozndmenim nezakonnej ¢innosti.
Ma sluzit ako sprievodca v procese oznamovania od prvého momentu, ked este len zvazujete,
¢i oznamenie vobec podat.

V pripade, ak ste odpovede na vase otazky v tejto brozure nenasli, mézete sa na nas obratit
aj prostrednictvom info linky na ¢isle 0800 221 213.

Ak mate dostatok informéacii a ste pripraveny podat ozndmenie, kontakty na podanie
oznamenia najdete na zaciatku tejto brozury.

Ak ste ozndmenie uz spravili a ste s nasim uradom v kontakte, so vietkymi dalSimi otazkami
sa mozete obratit na osobu, ktord vase oznamenie vybavuje.

2 KT0 JE OZNAMOVATEL

Oznamovatelom je osoba, ktorda oznamuje nezakonnu c¢innost, o ktorej sa dozvedela
v suvislosti s vykonom svojej prace a ziskava tym Specificku pravnu ochranu.

MobZe sa nim stat kazdy, kto je zamestnancom v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu,
¢lovek v sluzobnom pomere, ¢len organu pravnickej osoby, SZCO, dobrovolnik, zmluvny part-
ner, alebo osoba, ktora vykonava odbornu alebo absolventsku prax.

Oznamovatelom moézZe byt aj Clovek, ktorého pracovnopravny vztah este nevznikol,
ak sa informacie o nezakonnej ¢innosti dozvedel poc¢as vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov.



Podobne, oznamovatelom sa méze stat ¢lovek aj v pripade, ak u zamestnavatela uz nepracuje
a informacie, ktoré su obsahom oznamenia, sa dozvedel pocas trvania tohto zamestnania.

Pravdepodobne ste sa uz stretli aj s vyrazom whistleblower. Pochadza z angli¢tiny a jeho
doslovny preklad je ,ten, kto piska na pistalke”. Naznacuje upozornenie na porusenie pravidiel
pocas zapasu alebo hry. S oblastou prava sa zacal spéjat v 19. storoci, ked straZzcovia zdkona
pouzivali pistalku na upozornenie verejnosti alebo kolegov na priestupok, ktory si vs§imli.

Na pomenovanie oznamovania nekalej ¢innosti na pracovisku sa prvykrat zacalo slovo
whistleblowing pouzivat v 70. rokoch v USA. Tieto pomenovania sa postupne stavaju sti¢astou
beZného jazyka, aj ked nasa pravna terminoldgia pouziva iba vyrazy oznamovanie a oznamo-
vatel protizakonnej ¢innosti.

3 C0 JE T0 0ZNAMENIE

Na oznamovatela sa vztahuje ochrana, ktori mu garantuje $tat, ak poda oznamenie
o nezakonnej ¢innosti, ktoré splha niekolko podmienok:

1. Oznamenie vypoveda o nekalej praktike, o ktorej sa oznamovatel dozvedel
pri vykone svojej prace. Moze ist napriklad o korupciu, zneuzitie pravomoci verejného
¢initela, machinacie pri verejnom obstaravani, ohrozovanie zdravia alebo Zivotného pro-
stredia a pod. Podmienkou je prave pracovny kontext. Znamena to, ze oznamovatel sa
o nezakonnej ¢innosti dozvedel v suvislosti s vykonom svojej prace a netyka sa napriklad
trestného ¢inu, ktorého svedkom sa stal mimo pracoviska &i informacii, ktoré sa dozve-
del od svojich znamych.

2. Ozndmenie musi byt podané v dobrej viere. To znamena, Ze oznamovatel je Uprimne
presvedceny o pravdivosti uvadzanych skuto€nosti, pretoze to tak vyhodnotil na zklade
okolnosti a vedomosti, ktoré si mu momentalne zname a ktoré v tom ¢ase mal.

3. Oznamenie poukazuje na konanie, pri ktorom doslo k ohrozeniu verejného zaujmu.
To znamena, ze ide o nie¢o, ¢o presahuje zaujmy jednotlivca a ma dopad na vacsiu
skupinu ludi alebo dokonca celu verejnost, ako napriklad nehospodarne narabanie s ve-
rejnymi financiami alebo ohrozovanie a poskodzovanie Zivotného prostredia. Ci je nejaké
konanie vo verejnom zaujme, alebo ho ohrozuje, sa posudzuje v kazdom pripade zvlast.

V kontexte statusu chraneného oznamovatela, o ktorom sa docitate v kapitole o ochrane
oznamovateloy, je tiez dobré vediet, aké je to tzv. kvalifikované oznamenie. Je to druh ozna-
menia, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej protizakonnej ¢innosti alebo
k odhaleniu ¢i usvedceniu jej pachatela a viaze sa na konkrétne porusenia zakona. Status
chraneného oznamovatela je mozné ziskat len v pripade, ak vase oznamenie bolo vyhodno-
tené ako kvalifikované.



4 KOMU OZNAMIT NEKALU CINNOST

Ked'sa rozhodujete, komu svoje zistenia oznamit, mate niekolko moznosti.

Mozete sa obratit na interny kanal, takzvany vnutorny systém preverovania oznameni u vas-
ho zamestnavatela alebo v organizacii, s ktorou ste spolupracovali a ktorej sa oznamenie tyka.
Podla zakona ho maju mat zriadené vsetky sikromné firmy, ktoré zamestnavaju minimalne 50
ludi a vSetky organy statnej moci, ktoré zamestnavaju aspon 5 ludi.

V praxi to znamend, Ze na vasom pracovisku musi byt tzv. zodpovedna osoba - pracovnik
uréeny na prijimanie a preverovanie oznameni a komunikaciu s oznamovatelmi. Tiez musi exis-
tovat interny dokument, v ktorom su spisané pravidld podavania a preverovania oznameni,
kanaly, na ktoré sa mézete obratit a dalsie uzito¢né informacie.

Vnutorny oznamovaci kanal vam odporu¢ame vyuzit v pripade, ak mu déverujete a nemate
obavu z odvetnych opatreni. Na interny kanal sa mozete obratit aj anonymne, ak to vas za-
mestnavatel umoznuje, ¢o zistite v spominanom internom dokumente, ktory upravuje pod-
robnejsie pravidla.

Oznamenie mbzete podat aj cez externé kanaly, je ich niekolko.

Urad na ochranu oznamovatelov méze byt prvym miestom kontaktu, ak si este nie ste isti,
¢i ste narazili na nie¢o nezdkonné, ale aj v pripade, Ze ste uz rozhodnuti podat ozndmenie.
Poradime vam, aké dbkazy je vhodné predlozit a budeme vasim navigatorom v celom pro-
cese podania trestného oznamenia ¢i oznamenia o spravnom delikte. Ak sa obavate o svoju
bezpecnost, mézeme oznamenie postupit prislusnym orgdnom bez uvedenia vasho mena.
Oznamenie podame v naSom mene.

Stat po vasom boku budeme aj pri konaniach pred sidmi a orgdnmi verejnej moci. Nemédze-
me vas v tychto konaniach zastupovat, no mézeme podat vyjadrenie k pripadu.

Ak vam bude prideleny status chraneného oznamovatela, mézeme prispiet aj k Uspesnému
presetreniu oznamenia. V takomto pripade ma totiz urad postavenie ako oznamovatel, a teda
mozeme navrhovat ddkazy ¢i svedkov a pod.

Oznamenie ndm mozete dorudit elektronicky, prostrednictvom zabezpeceného online
formulara, postou ¢i osobne na nasej adrese.



AKO PODAT OZNAMENIE URADU NA OCHRANU OZNAMOVATELOV

Oznamenie podaijte
jednym z kanalov

Online formular Potvrdenie o prijati vam
https://formular.oznamovatelia.sk/ ’ pride automaticky
Postou na adresu:
Urad na ochranu oznamovatelov Potvrdenie o prijati
Namestie slobody 29 —— »|  dostanete do 7 dni
811 06 Bratislava

Osobne - dohodnite
si termin stretnutia
na tel. cisle 0948 935 166

A4

Po potvrdeni prijatia 0znamenia sa nim bude zaoberat Pravny odbor tGradu

i

Ostante sucinni. Aj ak ste oznamenie podali
anonymne, nechajte nam na vas kontakt

i

Pravny odbor vas bude o dalSom postupe alebo
o vysledku preverenia oznamenia informovat
najneskor o 90 dni




Oznamenie modzete podat aj na prokuratiru, spravny

organ alebo prislusnu institiciu Eurépskej Unie pod- Sprdavnym orgdnom je napriklad
la toho, ¢oho sa oznamenie tyka. Tieto institucie maju Slovenskd indpekcia Zivotného
pravomoc vase oznamenie vysetrit a nasledne vinni- prostredia, Urad pre verejné

ka postihovat. Su tiez opravnené udelit oznamovate- obstardvanie &i indpektoraty
lovi status chraneného oznamovatela, ak oznamenie prdce.

vyhodnotia ako kvalifikované.

Zistenia o nezdkonnom konani mobzZete oznamit aj cestou zverejnenia v médiach
a na socialnych sietach. Zverejnenie informacii pri oznamovani sa véak povazuje za krajny na-
stroj v pripade, ak ostatné nastroje nie st funkéné alebo ide o bezprostredné ohrozenie. Narok
na ochranu pri zverejneni porusovania zakona teda budete mat iba za urcitych podmienok:

> ak ste vaSe oznamenie urobili interne a nasledne aj externe alebo
iba externe - cez Jrad, prokuraturu alebo iny spravny organ
a neboli ste v primeranej lehote (90 dni) informovani o vysledku alebo o stave
preverovania vasho oznamenia,

ak hrozi bezprostredné ohrozenie verejného zaujmu,
ak ozndmenie nie je mozné urobit bez rizika odvetnych opatreni,

> alebo nie je rozumny predpoklad, Ze vec bude nestranne vySetrena
(napr. pre konflikt zaujmov).

5 PRED TYM, AKO SPRAVITE 0ZNAMENIE

Ak nemate istotu, ¢i su skuto¢nosti, o ktorych ste sa dozvedeli, nezakonnym konanim, méze-
te sa s nami poradit. Zavolajte ndm na info linku 0800 221 213 alebo si dohodnite stretnutie
s nasim pravnikom na tel. ¢isle 0948 935 166.

Ak ste sa dozvedeli o nezdkonnej ¢innosti a rozhodli ste sa ju oznamit, neunahlite sa. Je velmi
délezité dobre sa na to pripravit. Mo6zete si zapisovat doélezité udalosti, suvisiace s nezdkon-
nou ¢innostou, spolu s ddtumom, kedy sa udiali a tieto poznamky spolu s dal$imi dolezitymi
dokumentmi uchovavat na mieste, ku ktorému nema pristup nikto iny.

Vase tvrdenia je potrebné mat podlozené ddkazmi. Zamyslite sa, aké ddkazy dokazete
zhromazdit legalnym spésobom a bez toho, aby to vyvolalo zbyto¢nu pozornost okolia.
Vhodné su képie zmluy, faktur, alebo inych internych dokumentov, e-mailova komunikacia
alebo spravy z mobilného telefénu.

Délezité je tiez zachovat pokoj. Pri spisovani ozndmenia sa snazte byt vecny, neprikraslujte
ani nezveli¢ujte udalosti, vasou ulohou je neutrdlne ich popisat. Vyhybajte sa unahlenym
zaverom, neobvinujte konkrétne osoby a nespekulujte o ich motivoch. Akékolvek nepravdi-
vé alebo zavadzajluce informacie, ktoré by ste vedome zdielali, m6zu nastrbit vasu dovery-
hodnost a sp6sobit vam problémy. Pripomenieme tiez, Ze vedomé krivé obvinenie mbze byt
kvalifikované ako trestny ¢Cin.
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Na komunikaciu s nasim Uradom, alebo organmi, ktoré vase oznamenie budu vysetrovat,
odporuc¢ame pouzit sikromny telefon alebo pocitac a tiez sikromny e-mailovy tcet. Vyhnite
sa pouzivaniu pracovnych, tie mézu byt kontrolované zamestnavatelom.

Ak posielate dokumenty postou, odpori¢ame posielat ich doporucene, s potvrdenim
o podani zasielky. Mozete poutzit aj systém dvoch obalok - vase oznamenie a dokumenty
s nim suvisiace uzavrite do obalky s napisom ,0znamenie o nezakonnej ¢innosti”. Tuto obalku
vlozte do dalsej obalky, na ktoru napisSte adresu uradu alebo meno zodpovednej osoby, kto-
rej ju adresujete. Takto zabezpecite, ze déverné informacie vo vaSom oznameni sa dostanu
len k osobam uréenym na ich spracovanie. Tento spdsob moéze byt funkény najma ked
posielate interné oznamenie postou uréenej zodpovednej osobe. Nikdy neposielajte originaly
dokumentoy, iba képie.

51 AKO NAPISAT 0ZNAMENIE

Neexistuje jedina spravna alebo ustalena forma ozndmenia. Existuju vSak zdkladné body, ktoré
by kazdé ozndmenie malo obsahovat, aby sme s nim mohli dalej pracovat.

1. NajdolezitejSie je popisat skutok, ktory chcete oznamit, a to ¢o najpresnejsie.
Spomerite tiez, ¢o k situacii viedlo. Ak ide o korupciu, mdzete vychadzat z definicii
korup¢&nych trestnych ¢inov v Tresthom zakone. Napr.: ,Z hore uvedeného mam dévod-
né podozrenie, Ze sa mdze jednat o niektory z korupénych trestnych ¢inov, kedze...".

2. Budte struény a objektivny. Ozndmenie by malo vecne zhrnut fakty a bezdévodne
neobvinovat. Délezité situacie mbzete popisat spolu s podrobnostami. Popiste nielen to,
¢o bolo povedané, ale aj ako to bolo povedané a ¢o vam tym chcela konkrétna osoba
naznacit.

3. Budte pravdivy. Krivé obvinenie je tiez trestnym ¢inom.

4. Identifikujte seba aj pripadnych svedkov. Uvedte svoje meno, priezvisko, trvalé
bydlisko a telefonicky kontakt. Aj pri svedkoch uvedte ich kontaktné udaje a ¢o presne
mozu dosveddit. Kopie dokazov, ktoré ste zhromazdili, prilozte k ozndmeniu a upresnite,
o ¢om podla vas vypovedaju.

5. Budte opatrny. Ak sa chystate podat trestné ozndmenie, odpori¢ame o tom informo-
vat ¢o najmenej ludi. Odlozte si kopie vsetkych dokumentov - trestného oznamenia,
postovych podacich listkov, pripadne inych dokladov, ktoré potvrdia, Ze ste trestné
oznamenie poslali.

Ndévod je spracovany podla materidlu Ndvod na pouZitie: ¢o robit pri strete s korupciou od Naddcie
Zastavme korupciu.



6 OZNAMENIE MOZE BYT AJ ANONYMNE

Oznamit nekalu praktiku, na ktoru ste prisli v praci, nie je lahké rozhodnutie. Je prirodzené,
ak sa obdavate reakcii okolia a pomsty dotknutych oséb. Mnohi ludia preto vitaju moznost
urobit oznamenie anonymne. V pripade internych oznamovacich kanélov je na rozhodnuti
zamestnavatela, ¢i bude preverovat aj anonymné oznamenia.

Urad na ochranu oznamovatelov k takymto ozndmeniam pristupuje rovnako ako k neanonym-
nym. Upozornit nas na nekalu praktiku mézete napriklad cez zabezpeceny online formular
na nasej webstranke oznamovatelia.sk.

Aby sme v$ak s anonymnym ozndmenim vedeli dalej pracovat, je dblezité dodrzat niekolko
zasad:

> Spolu s ozndmenim nam poslite ¢o najviac relevantnych podkladov, ktoré mézu
podlozit vase tvrdenia - dokumenty, zmluvy, ¢i napriklad e-mailova
komunikaciu.

> Nechajte ndm na seba aspon nejaky kontakt. Sta¢i aj anonymizovana
e-mailova adresa, pre pripad, ze by sme potrebovali doplinit nejaké informacie.

> Zostante s nami v kontakte a e-mailovu schranku si pravidelne kontrolujte.

V kontexte anonymnych ozndmeni je tiez délezité spomenut, Ze nas urad vie, logicky, chranit
len oznamovatelov, ktorych identitu pozna. Alebo v pripade, ak identita oznamovatela bola
odhalena.

Kazdopadne, ostat v anonymite je vasim pravom, no nemusite na nej trvat poc¢as celého
priebehu rieSenia oznamenia. Stavaju sa aj pripady, Ze oznamovatel odhali svoju identitu, ked’
ziska voci nadmu dradu dostatoénu déveru. A mame skuisenost aj so situdciami, ked sme
my identitu oznamovatela poznali, ale pred ostatnymi organmi zostala utajena. Vtedy urad
postupuje oznamenie kompetentnym organom vo svojom mene.

7 CO OCAKAVAT PO PODANI 0ZNAMENIA

Ak sa rozhodnete podat ozndmenie cez vnutorny systém preverovania oznameni svojho
zamestnavatela, do 7 dni vam musi prist od tzv. zodpovednej osoby potvrdenie, Ze oznamenie
prijala. Tento pracovnik ma 90 dni na to, aby vase oznamenie preveril. Po¢as tohto obdobia
vas mdze poziadat o doplnenie informacii alebo dokazov. Ak vam zalezi na Uspesnom preve-
reni oznamenia, budte suc¢inni a komunikujte so zodpovednou osobu. Informuijte ju o vSetkych
délezitych zmenach, ktoré mozu mat vplyv na preverenie ozndmenia, ale zbyto¢ne ju nezahl-
cujte informaciami, ktoré uz ma.

n
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Ked bude preverenie oznamenia ukoncené, zodpovednd osoba vas musi informovat
o vysledku preverenia, pripadne o prijatych napravnych opatreniach v ramci spominanej
90-dinovej lehoty. Vysledkom preverenia méze byt aj podanie trestného oznamenia zo strany
vasho zamestnavatela. Aj o tom vas musi zodpovedna osoba informovat. Vase ozndmenie
a zapisnica z preverenia oznamenia budu uchovavaneé tri roky oddelene od ostatnej evidencie
zamestnavatela tak, aby k nim nemal pristup nikto iny okrem zodpovednej osoby.

Ak vase oznamenie vo vnutornom systéme nebolo preverené alebo s procesom a vysledkom
preverovania nie ste spokojni, mézete sa nasledne obratit aj na niektory z externych kanalov.

Ak ste podali ozndmenie na Urad na ochranu oznamovatelov, ako prvé mézete odakavat
potvrdenie jeho prijatia. V pripade vyuzitia online formuldra dostanete notifikaciu automa-
ticky, po doruceni postou je lehota 7 dni. VSetky oznamenia spracovavame s mimoriadnym
dbérazom na ochranu identity oznamovatela a dodrziavanie mi¢anlivosti.

Vasim ozndmenim sa bude zaoberat zamestnanec nasho Pravneho odboru. MézZe sa na vas
obratit v pripade, ak bude potrebné doplnit informéacie alebo ddkazy. Preto potrebujeme
vasu sucinnost aj v pripade, ak ste oznamenie podali anonymne. Nésledne nas pravnik navrh-
ne pravne kroky, ktorymi je mozné ¢o najskér dosiahnut ndpravu alebo riesenie. Najcastejsie
ide o:

> postupenie oznamenia alebo pomoc pri podani trestného ozndmenia organu
¢innému v trestnom konani, akym je napriklad prokuratura,

> postupenie oznamenia alebo vypracovanie podnetu na spravne konanie
prislusnému spravnemu organu,

> zacCatie kontroly pre porusenie povinnosti v oblasti vnitorného preverovania
oznameni,

> zacatie spravneho konania o uloZeni pokuty za porusenie povinnosti v oblasti

vnutorného systému preverovania oznameni,

> zaCatie konania o priestupku, napriklad v pripade, ak niekto postihne
oznamovatela v suvislosti s urobenim ozndamenia alebo porusi povinnost
zachovavat mli¢anlivost o totoZnosti oznamovatela alebo dotknutej osoby.

Sme presvedceni, ze kazdy, kto ozndmi korupciu a inG nezdkonnu cinnost, ktord ohrozuje
verejny zdujem, by v boji za spravodlivost nemal zostat sdm. Ktorykolvek zo scendrov bude
nasledovat, nasi pravnici vas budu procesom sprevadzat.

Po podani oznamenia priamo na prokuraturu alebo spravny organ, budu tieto institucie
postupovat podla svojich vlastnych zauzivanych postupov. Ak sa obdavate o zverejnenie
svojej identity po¢as preverovania oznamenia alebo mate obavu z odvety od zamestnavatela,
s pravnikom moézete prebrat moznosti ako postupovat a maximalizovat svoju ochranu.



8 AKO ZAKON CHRANI OZNAMOVATEL OV

Zakon o ochrane oznamovatelov vam garantuje, Ze pre podanie oznamenia vam neméze nikto
hrozit ¢i vykonat vo¢i vdm nejaku odvetu.

Jednym z hlavnych nastrojov ochrany oznamovatelov je tzv. status chraneného oznamova-
tela. Ak podate trestné oznamenie, ochranu vdam moéze udelit prokurator. Ak upozornite na
spravny delikt, ochranu vam méZe priznat spravny organ, ktory bude delikt preverovat (napri-
klad Urad pre verejné obstaravanie, ak oznamite machinécie pri sutazi).

Délezité je, ze status vdm moézu udelit iba v pripade, Ze vase oznamenie vyhodnotia ako kvali-
fikované. To znamen3, Zze vase oznamenie mbze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protizakonnej ¢innosti alebo k odhaleniu ¢i usvedcéeniu jej pachatela. Do kategdrie zavaznej
protizakonnej ¢innosti spadaju konkrétne trestné ¢iny vratane trestnych ¢inov korupcie ako aj
spravne delikty, za ktoré je mozné ulozit pokutu s hornou hranicou 30 000 eur.

Je tiez dolezité si uvedomit, ze status chraneného oznamovatela nie je povinnostou, ale pra-
vom. Pred poziadanim on je potrebné zvazit, Ci je za danych okolnosti pre vas tou najvhodnej-
Sou formou ochrany. Spolu s jeho udelenim totiz dostava o vas informaciu aj vas zamestnava-
tel. Je tiez mozné namiesto statusu poziadat len o potvrdenie o podani trestného oznamenia.

Status chrdneného oznamovatela predstavuje
pre cloveka preventivhu ochranu pred akymkol-
vek negativnym pracovnopravnym ukonom zo strany
zamestnavatela. V pripade, ak chce zamestnavatel
oznamovatela napriklad preradit na nizsiu pracovnu
poziciu alebo dokonca prepustit, neméze to urobit
bez suhlasu Uradu na ochranu oznamovatelov. Urad
udeli zamestnavatelovi suhlas len vtedy, ak preukaze,
Ze navrhovany pracovnopravny ukon nesuvisi s ozna-
menim, inak ziadost zamestnavatela zamietne.

Pravidld ochrany oznamovatelov
upravuje zakon ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov

protispolo¢enskej ¢innosti
a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ochrana vo forme statusu chraneného oznamovatela je ¢asovo ohrani¢ena a zaniknut moze
viacerymi spdsobmi:

ak sa jej oznamovatel sam vzd3,

skon&enim pracovnopravneho vztahu,

> po troch rokoch od skon¢enia trestného konania alebo konania o spravhom
delikte,
> ak je oznamovatel v suvislosti s oznamenim odsudeny za trestny ¢in krivého

obvinenia, krivej vypovede alebo krivej prisahy,

> ak sa preukaze, Ze oznamovatel nekonal v dobrej viere.

13
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Dal$im nastrojom ochrany je tzv. nasledna ochrana. Ak oznamovatel nema status chraneného
oznamovatela a uz doslo k pracovnopravnemu ukonu, s ktorym nesuhlasi, méze urad do 15
dni poziadat o jeho pozastavenie. Ak zamestnavatel nepreukaze, Ze planovany ukon nema
suvislost s oznamenim, urad ukon na 30 dni ,zmrazi” a oznamovatel nasledne musi podat
navrh na vydanie tzv. neodkladného opatrenia. V praxi to znamena, Ze kym sud definitivhe
nerozhodne o platnosti ¢i neplatnosti vypovede, oznamovatel je dalej zamestnany a pobera
mzdu. Aj pocas tohto obdobia si v§ak zamestnanec musi riadne plnit pracovné povinnosti.

Ziadost o pozastavenie pracovnopravneho ukonu by mala obsahovat:

meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
oznacenie zamestnavatela oznamovatela,

oznacenie pracovnopravneho ukonu, ktory Ziada oznamovatel pozastavit
(napriklad vypoved),

> datum, kedy sa oznamovatel o pracovnopravhom uUkone dozvedel
(napriklad datum doruéenia vypovede),

datum, kedy oznamovatel urobil oznamenie,
oznacenie organu, na ktorom oznamovatel urobil oznamenie,

zdbvodnenie, pre¢o sa oznamovatel domnieva, Ze ide o odvetu za urobenie
oznamenia,

> prilohy (pracovna zmluva, vypoved, kopia oznédmenia o protispolo&enskej
ginnosti).

Zakon hovori, Ze oznamovatelovi nikto nesmie hrozit alebo postihovat ho odvetnym opatre-
nim za to, Zze upozornil na nekalé praktiky na pracovisku. V opaénom pripade mu méze urad
udelit pokutu aZz do 100-tisic eur. Nejde pritom iba o vypoved, oznamovatelia su chraneni aj
pred inymi nastrojmi pomsty od svojho zamestnavatela, ako napriklad zmena pracovnych po-
vinnosti, pracovného ¢asu, znizenie mzdy alebo nepriznanie odmeny, natlak a zastraSovanie.

9 PSYCHOSOCIALNA POMOC A KARIERNE PORADENSTVO

Oznamovatelia, ktori svojou cestou za spravodlivostou uz presli, sa va¢sinou zhoduju, Ze ide
o zasadnu zivotnu skusenost. Ak stojite pred dilemou, ¢i svoje zistenia oznamit, pravde-
podobne rozmyslate aj nad tym, ako zareaguju vasi kolegovia, vedenie institucie, v ktorej
pracujete a ¢i budete mat podporu svojho blizkeho okolia. Mozno sa obéavate, Ze pridete
o pracu a nebude lahké si ngjst inu, alebo Ze vas okolie bude povaZzovat za zradcu. Stresuju-
ce modzu byt aj ukony suvisiace s vySetrovanim vasho oznamenia ¢i pripadny stdny proces.
Vsetky tieto obavy a pocity su opravnené a zazivaju ich mnohi.



Ak by ste sa v dbsledku toho, Ze ste sa stali oznamovatelom, ocitli v psychickej nepohode,
ktora pretrvava a negativne vplyva na kvalitu vasho Zivota, aj v tejto oblasti vdm vieme poskyt-
nut pomoc. V rdmci ndsho Programu psychosocialnej pomoci moézete absolvovat sériu se-
deni s nasim externym spolupracovnikom, ktory vam vie pomoct spracovat naro¢né situacie
a psychické zataze.

Na$ urad vas dokaze ochranit pred réznymi nastrojmi pomsty od zamestnavatela, niektoré
dosledky, ako napriklad reakcie okolia, vSak pod kontrolou nemame. Atmosféra na pracovisku
sa moze stat tazko znesitelnou a vy uz mozno nebudete chciet dalej pracovat v takomto pro-
stredi. Aj vtomto pripade vam dokazeme poskytnut pomocnu ruku. Konzultacie s kariérnym
poradcom v nasom Programe psychosocialnej podpory vdm pomaozu zorientovat sa na trhu
prace a nasmerovat vas k novym kariérnym prilezitostiam ¢i poméct s pripravou na pracovny
pohovor.

10 SKOSENOSTI OZNAMOVATELOV

Byt na zaciatku boja za spravodlivost a nevediet, ako dlho bude trvat a ¢o vam prinesie, nie
je lahké. Obavy sa miesaju s pochybnostami a strachom, ¢i vase rozhodnutie bolo spravne.
Nezabudajte, Ze nas urad vas bude po cely ¢as sprevadzat a podporovat, tak ako sprevadzal
uZz mnohych odvaznych oznamovatelov.

Ked'sa ich na konci spolo¢nej cesty pytame, &i svoje rozhodnutie nelutuju, odpovedje takmer
vzdy ,nelutujem a iSiel by som do toho znovu, inak by som sa nevedel pozriet do zrkadla”.
Precitajte si slova niekolkych oznamovatelov.

,Dakujem, Ze ste mi pomohli prejst cez ndroéné obdobie, ktoré nasta-
lo po mojom ozndmeni. Som vdaéna nielen za ochranu, podporu, ale
aj profesiondlny a odborny pristup. Prvotne som vds kontaktovala
s neistotou, neddverou, avsak moje obavy boli zbytoéné. Vase sprostred-
kovanie psychologickej podpory mi umoznilo citit sa bezpecnejsie.
Dakujem, Ze posilfiujete déveru klientov a snaZite sa robit veci spravne
a cestne.”

Oznamovatelka Katarina z Bratislavy

Vypocujte si podcast Neumléani, v ktorom
sa rozpravame s oznamovatelmi o ich ceste
za spravodlivostou. Dostupny je na v§etkych
podcastovych paltformach.

Neuml&ani

o146 @ ...
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https://open.spotify.com/show/3WYCSVaoRbN5kIMG2JEvFX?si=f52597f3bdf74c51
https://open.spotify.com/show/3WYCSVaoRbN5kIMG2JEvFX?si=f52597f3bdf74c51
https://open.spotify.com/show/3WYCSVaoRbN5kIMG2JEvFX?si=f52597f3bdf74c51
https://open.spotify.com/show/3WYCSVaoRbN5kIMG2JEvFX?si=f52597f3bdf74c51
https://open.spotify.com/show/3WYCSVaoRbN5kIMG2JEvFX?si=f52597f3bdf74c51&nd=1&dlsi=7447a7bcaec4478f
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LUréite by som isla znova do toho a mozZno s vaésou razanciou a vac-
Sou odvahou. Stoji to za to. Presvedcilo ma to, Ze aj na sudoch su sud-
covia, ktorym ide o spravodlivost a stretla som mnozZstvo super ludi,
ktorym ide o dobro Slovenska.”

Marta Bocekova, oznamovatelka

,Tento boj nikdy nie je mdrny. Netreba sa vzddvat, ale vytrvat. Nastastie
tu st mimovldadne organizdcie, Urad na ochranu oznamovatelov, prav-
nici a dalsi ludia pripraveni branit prava zakonom chrédnenych oznamo-
vatelov. Ani ja som v tom nezostala sama. Napokon som sa dockala
spravodlivosti aj zadostucinenia.”

Maria Kordnova, oznamovatelka

11 C0 AK VAS PODNET NESPADA DO KOMPETENCII 000

V pripade, ak ozndmenie, ktoré chcete podat, nespada do kompetencii Uradu na ochranu
oznamovatelov, moZete na obratit na niektoru z nasledujucich institucii.

Trestné ¢iny - ak ste sa dozvedeli o tresthom ¢ine a ten nesuvisi s vykonom vasej prace,
obratte sa na policiu alebo prokuraturu. Ak ste sa stali svedkom trestného ¢inu, zavolajte
na linku 158.

Necéinnost §tatnych uradov a prietahy v konani - obratte sa na Verejného ochrancu prav.

Zlé pracovné prostredie a zlé zaobchadza-

nie so zamestnancom - ak vas zamestnavatel Mobbing - sikanovanie a systematické

nedodrziava ustanovenia Zakonnika prace ttoky na pracovnika vé&sim poétom

alebo predpisy o bezpecnosti pri praci, obratte

y ) ; - ; kolegov
sa na InSpektorat prace. Ak sa v praci stretavate
s diskriminaciou, mobbingom, bossingom Bossing - sikanovanie pracovnika
¢i Sikanou, poméze vam Slovenské narodné nadriadenym

stredisko pre ludské prava, alebo sa s pomocou
advokata mozete branit na zaklade antidiskrimi-
nac¢ného zakona.

Zistenia vo vasej obci alebo kraji - ak ste sa ako ob¢an dozvedeli o nezakonnom konani,
nedodrziavani predpisov, hehospodarnom nakladani s majetkom alebo konflikte zaujmov
v samosprave, mdzete sa obratit na hlavného kontroldra, ktorého ma kazda obec a vyssi izem-
ny celok.



NAVIGATOR V PROCESE OZNAMOVANIA

Dozvedeli ste sa
o protizakonnom konani
alebo nekalej praktike.

v

Ziskali ste tieto informacie

\ 4

Nie

pri vykone prace?

B

Ano

I

Je ohrozeny verejny zajem?

Ano

Nie

/

Pripravte sa na podanie
ozndmenia - zhromazdite
¢o najviac dokazov.

|

Rozhodnite sa,
¢i chcete podat oznamenie
anonymne alebo nie.

|

Ma organizécia, v ktorej
pracujete, zriadeny interny
systém preverovania.

O

I

A4

Obrétte sa na policiu alebo
prokuraturu, ak sa domnievate,
Zze moze ist o trestny ¢in, pripadne
kontaktujte niektoru z organizacii
spomenutych na str. 9, podla
obsahu vésho zistenia.

Neviem

Kontaktujte niektoru
z organizacii spomenutych
na str. 9, podla obsahu
vasho zistenia.

Nie Ano

Podajte ozndmenie
—> cez vnutorny systém
preverovania oznameni.

.

PouZite niektory
z externych kanalov.

Urad na ochranu
oznamovatelov

Prokurattra, spravny organ
alebo EU institucia

I

\

Zavolajte nam na nasu
infolinku 0800 221 213
a my vam poradime.

Do 7 dni by ste mali dostat
potvrdenie prijatia oznamenia.
Lehota na preverenie, prijatie
ndpravnych opatreni
a informovanie oznamovatela
o vysledku je 90 dni.

Ste s procesom a jeho
vysledkom spokojny?

Nie Ano

A 4
P

Urad vam poradi
ako postupovat
a aké mate
moznosti ochrany.

Bude vas
sprevadzat
celym procesom
oznamenia.

Ak bolo vase ozndmenie
vyhodnotené ako kvalifikované
a poziadali ste o ochranu
vo forme statusu chraneného
oznamovatela.

Status
chraneného

oznamovatela

I

Vyborne, takto
to ma fungovat.

Dakujeme, ze
ste nemilcali.
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13 SLOVNIK POJMOV

Dobra viera - presvedcenie o pravdivosti uvadzanych skutoénosti, vychadzajuce z momentalne
znamych skutocénosti a okolnosti a aktualnych vedomosti

Hlavny kontrolér obce - kazda obec musi mat hlavného kontroldra, ktory vykonava aj funkciu
zodpovednej osoby vo vnutornom systéme preverovania oznameni

Konflikt zaujmov - situdcia, ked sukromny zdujem alebo osobny vztah vplyva na nezavislé
plnenie uloh vykonavanych vo verejnom zaujme

Korupcia - v Sirokom zmysle slova zneuzivanie zverenej moci na sukromny uzitok alebo prospech
Krivé obvinenie - imyselné Izivé obvinenie z trestného ¢inu, taktiez je trestnym ¢inom

Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré médze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protizakonnej ¢innosti alebo k odhaleniu ¢i usvedc¢eniu jej pachatela

Odvetné opatrenia - negativhe zasahy uskuto¢nené zamestnavatelom voc&i oznamovatelovi
za to, ze podal oznamenie

Pracovnopravny vztah - pravny vztah v oblasti prace, pracovny pomer vratane $tatnozamestna-
neckého alebo sluzobného pomeru alebo rézne typy pracovnych dohéd

Protispolo¢enska ¢innost - konanie, ktoré je trestnym c¢inom, priestupkom alebo spravnym
deliktom alebo akékolvek konanie, ktoré pésobi negativne na spolo¢nost

Spravny delikt - menej zavazné porusenie prava ako trestny ¢in

Status chraneného oznamovatela - forma ochrany, ktoru udeluje prokuratura alebo spravny
organ, preventivna ochrana pred negativnym pracovnopravnym ukonom zo strany zamestnava-
tela

Trestny ¢€in - protipravny ¢in definovany trestnym zdkonom, podla zavazZnosti sa deli na precin
a zlo¢in

Trestny ¢in korupcie - prijimanie Uplatku alebo podplacanie priamo alebo cez sprostredkovatela
Verejny zaujem - zaujem celej spolo¢nosti alebo jej ¢asti, musi byt pre rnu véeobecne prospesny

Vnutorny systém preverovania oznameni - mechanizmy u zamestnavatela na prijimanie a vyba-
vovanie oznameni o protipravnom konani, ochranu identity oznamovatela a dalSich oséb, ochranu
informacii uvedenych v oznameni a komunikaciu s oznamovatelom

Zneuzitie pravomoci verejného ¢initela - konanie verejného cinitela, ktory v iumysle sposobit
niekomu $kodu alebo zadovazit sebe alebo niekomu inému neopravneny prospech, vykonava
svoju pravomoc spdsobom odporujucim zakonu, prekro¢i svoju pravomoc alebo nesplni svoju
povinnost

Zodpovedna osoba - osoba v ramci firmy alebo organizacie, ktora zodpoveda za preverovanie
oznameni a komunikaciu s oznamovatelmi

Whistleblowing / whistleblower - oznamovanie / oznamovatel protizakonnej ¢innosti



JE ZLATO

y 4
URAD NA OCHRANU
OZNAMOVATELOV

Urad na ochranu oznamovatelov
Namestie slobody 29
811 06 Bratislava
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