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Oznamenie o nezakonnej ¢innosti v praci mézu oznamovatelia podat nielen cez vnutorny
oznamovaci systém svojho zamestnavatela, ale aj externe. Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zdkon o ochrane oznamovatelov”) pritom konkrétne uvadza, Ze organom prislusnym na
prijatie oznameni je Urad na ochranu oznamovatelov, prokuratura alebo spravny organ pri-
slusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou, alebo
prislusna institucia, organ, urad alebo agentura Eurépskej unie (dalej spolu len ,organy pris-
lusné na prijatie oznamenia”). Okrem toho zakon zveril prokurature a spravnym orgénom pra-
vomoc udelit tzv. status chraneného oznamovatela (ochranu v zmysle § 7 zadkona o ochrane
oznamovatelov), ak oznamovatel poda kvalifikované ozndmenie.

Tieto orgdny prislusné na prijatie oznamenia by teda mali mat vytvorené samostatné mecha-
nizmy na:

- prijimanie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v suvislosti s vykonom prace,
- vybavovanie oznameni,
> udelovanie statusu chraneného oznamovatela.

Vytvoreny oznamovaci systém externého organu musi aplikovat principy nezavislosti a auto-
nomnosti, dévernosti, v€asného informovania oznamovatela a nalezitej starostlivosti.

Zo Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrane 0s6b, ktoré nahlasuju
porusenia prava Unie (dalej aj ,smernica”) vyplyva povinnost pre organy prislusné na prijima-
nie ozndmeni pravidelne, a najmenej raz za tri roky, preskimat postupy na prijimanie ozname-
ni a naslednych opatreni. Zohladnit by pri tom mali svoje skusenosti, ako aj skusenosti inych
prislusnych orgéanov a nasledne tomu zodpovedajlcim spdsobom prispdsobit postupy.

Legislativa od organov prislusnych na prijatie oznameni nevyzaduje, aby si vytvorili interny
predpis k procesu prijimania a preverovania externych oznameni. Méze byt vSak uzitocny, aby
sa predislo nejasnostiam, v akom rezime ma byt vybavovany tento typ oznameni.

Odporuc¢ame teda v internom predpise definovat alebo nastavit:

- kandly na podéavanie oznameni, t. j. akymi réznymi spdsobmi je mozné podat ozndme-
nie (napr. email, online formular a pod.),

spbsob evidencie oznameni,

spbsob preverovania oznameni,

lehoty,

kompetencie pracovnika, ktorému bola zverena agenda,

opatrenia, ktoré moézu byt prijaté v nadvaznosti na oznamenie,

spbsob spracuvania osobnych udajov,

moznosti ochrany oznamovatelov,
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proces tykajuci sa udelovania statusu chraneného oznamovatela.



1 POVINNOSTI EXTERNEHO ORGANU

1.1 INFORMACNE POVINNOSTI

Organ, ktory je zdkonom o ochrane oznamovatelov prislusny na prijimanie oznameni, je po-
vinny podla § 22 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. ustanovit a zverejnit informacie pristupné z titul-
nej stranky webového sidla institucie:

a.

g.

kanaly oznamovania, najma elektronické a postové adresy a telefénne Cisla, pricom
hovory na tuto linku je povinny zaznamenavat a o zaznamenavani hovoru je povinny
oznamovatelov vopred informovat,

postup prijimania a preverovania ozndmenia a opatrenia, ktoré mézu byt prijaté v nad-
vaznosti na oznamenie,

poucenie o podmienkach, podla ktorych sa na oznamovatela vztahuje § 1 ods. 4
a § 2 pism. a) $tvrty bod,

informacie na koho sa obratit, ako postupovat v pripade, Ze oznamovatel ¢eli odvetam
za podané oznamenie, kontaktné udaje Uradu na ochranu oznamovateloy,

podmienky poskytnutia ochrany podla zakona o ochrane oznamovateloy,

prostriedky napravy a postupy na ochranu pred pracovnopravnymi tkonmi bez suhlasu
Uradu na ochranu oznamovatelov, ak sa suhlas vyZaduje, alebo inym postihom ozna-
movatela,

informacie o spracuvani osobnych udajov.

Okrem toho podla Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrane
os6b, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie je nutné tiez zverejnit:

a.
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sposob, akym mézu prislusné organy zZiadat oznamovatela o objasnenie nahlasenych
informacii alebo o poskytnutie dalSich informacii,

lehoty na poskytnutie spatnej vazby a spdsob tejto spatnej vazby,
povaha naslednych opatreni, ktoré mozu byt prijaté v nadvaznosti na oznamenie
rezim dovernosti Udajov, ktory sa vztahuje na oznamenia,

zretelne vysvetlené podmienky, za ktorych su oznamovatelia oslobodeni od zodpo-
vednosti za porusenie doévernosti.

Tieto informacie musia byt nielen lahko a kedykolvek dostupné, ale mali by byt zverejnené aj
v zrozumitelnej forme.

Smernica aj zadkon uvadzaju, Ze oznamovatelia musia byt bezodkladne, najneskér do 7 dni od
prijatia oznamenia, informovani o prijati oznamenia. Neplati to len v pripade, ak oznamovatel
uvedie, Ze na potvrdeni netrva alebo, ak organ prislusny na prijatie oznamenia sa dévodne
domnieva, Ze by to mohlo ohrozit ochranu totoznosti oznamovatela.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230901#paragraf-1.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230901#paragraf-2.odsek-1.pismeno-a.bod-4

Oznamovatel by mal tiez podla smernice dostat v primeranej lehote spatnu vazbu, ktora ne-
presiahne tri mesiace, alebo v riadne odévodnenych pripadoch Sest mesiacov. V ramci
tejto spatnej vazby by mal dostat informacie, ¢i sa organ dalej zaobera jeho ozndmenim, pri-
padne, v akom §tadiu sa vySetrovanie nachadza. Rozsah zdielanych informacii je na zvazeni
organu, ktory oznamenie preveruje. Mal by byt taky, aby oznamovatel déveroval, Ze sa jeho
ozndmeniu venuje dostatoc¢na pozornost, ale zarover nebolo ohrozené prebiehajlice vyset-
rovanie. Po definitivnom ukoncéeni presetrenia pripadu je potrebné oznamit oznamovatelovi
koneény vysledok vysetrovania.

Smernica tiez uvadza, Ze organ prislusny na prijatie ozndmeni je povinny postupit informa-
cie, ktoré obsahuje oznamenie, pripadne celé oznamenie, ak je na jeho presetrenie prislusna
ind institucia, véas, v primeranej lehote a zabezpec¢enym spésobom. Zaroven o tomto po-
stupeni musi byt bezodkladne informovany oznamovatel.

1.2 POVINNOSTI TYKAJUCE SA KANALOV OZNAMOVANIA

Zakon v § 22 pism. a) piaty bod uvéadza, Ze orgén prislusny na prijatie oznameni je povinny na
svojom webe zverejnit elektronicku adresu, postovu adresu a telefénne Cislo pre urobenie
oznamenia. Z toho, ale aj zo smernice, vyplyva, Zze externé kanaly oznamovania musia umoz-
novat nahlasovanie pisomne a Ustne. Ustne nahlasovanie sa méze podavat telefonicky alebo
prostrednictvom inych systémov hlasovych sprav, a na poziadanie nahlasujucej osoby osob-
nym stretnutim v primeranej lehote.

So suihlasom oznamovatela mozno zdokumentovat Ustne podané oznamenie bud vo forme
vypracovaného zaznamu rozhovoru v trvalom a vyhladatelnom formate alebo prostrednic-
tvom UpIného a presného prepisu rozhovoru. Oznamovatel pritom musi dostat moznost skon-
trolovat a opravit prepis rozhovoru a potvrdit ho podpisom.

Pri moznosti osobného podania oznamenia ma byt oznamovatelovi umoznené urobit tak
v primeranej lehote.

Odporu¢ame, aby minimalne jeden spdsob prijimania oznameni bol dostupny nepretrzite.

Pristup ku kandlom oznamovania, a teda k ozndmeniam, ma mat len pracovnik / pracovnici
povereni touto agendou. Je ich povinnostou prijat kazdé oznamenie, ktoré pride na to urce-
nym kanalom. Za prijatie oznamenia sa povazuje moment, kedy bolo doru¢ené napriklad do
mailovej schranky ¢i postou organu verejnej moci.

Povereny pracovnik je povinny potvrdit oznamovatelovi prijatie ozndmenia do 7 dni od jeho
prijatia. Pri prijimani ozndmeni prostrednictvom e-mailovej adresy méze byt uzito¢né zavede-
nie automatizovaného zasielania potvrdeni.

Ak bolo oznamenie prijaté prostrednictvom inych kanalov, nez su kanaly na to ur¢ené, alebo
ho prijali ini zamestnanci, nez zamestnanci zodpovedni za vybavovanie tychto oznameni, musi
byt zabezpecené, ze zamestnanci, ktori ho prijali, neposkytnu Ziadne informacie, ktoré by
mohli identifikovat oznamovatela alebo dotknutt osobu, a urychlene a bez zmeny postupia
oznamenie zamestnancom zodpovednym za vybavovanie tychto oznameni.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-2.odsek-1.pismeno-a.bod-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-2.odsek-1.pismeno-a.bod-4

1.3 POVINNOSTI TYKAJUCE SA EVIDOVANIA OZNAMENI

Organ prislusny na prijatie ozndmenia musi zo zadkona kazdoro¢ne evidovat za predchadzajuci
kalendarny rok Statistické udaje o:

pocte oznameni, ktoré prijal organ prislusny na prijatie oznamenia,

b. pocte trestnych konani a konani o spravnom delikte, ktoré sa zacali na zaklade ozna-
meni a ich vysledok,

c. odhadovanu $kodu, ak sa zistila, a sumy vratené na zaklade preverovani, trestnych ko-
nani alebo konani o spravnom delikte suvisiace s ozndmenim.

Urad na ochranu oznamovatelov tieto data centralne zbiera a vykazuje Eurépskej komisii.
Okrem splnenia si tejto reportovacej povinnosti su dané data pre Stat potrebné, aby dokazal
objektivne vyhodnocovat efektivitu sicasnej legislativy a praxe v oblasti ochrany oznamova-
telov.

Pri zriadeni telefénnej linky ako kanala na podéavanie oznameni je povinnostou zaznamenavat
prijaté hovory, pricom oznamovatel o tom musi byt vopred informovany. Evidencia zvukovych
zadznamov hovorov sa méa podla zéakona (8 22 ods. 3) uchovavat tri roky od zaznamenania na
elektronickom neprepisovatelnom nosici.

Smernica uvadza, Ze ozndmenia sa maju uchovavat v sulade s poziadavkami dovernosti a len
dovtedy, kym je to potrebné a primerané na splnenie poziadaviek, ktoré uklada tato smernica,
alebo inych poZiadaviek, ktoré uklada pravo Unie alebo vnutrostatne pravo.

Dalsie podrobnosti v suvislosti s evidenciu prijatych ozndmeni zékon ani smernica neuvadza-
ju. Odporucame vsak postupovat analogicky, ako pri prijimani ozndmeni cez vnutorny ozna-
movaci systém od zamestnancov a evidovat ozndmenia v rozsahu:

datum dorucenia ozndmenia,

meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

® a0 T o

datum skoncenia preverenia oznamenia.

Je povinnostou povereného pracovnika evidovat kazdé oznamenie, ktoré bolo doruc¢ené
kanalom podavania externych oznameni. Aj ked sa ukaze, ze nejde o oznamenie v zmysle
zakona ¢. 54/2019 Z. z., pracovnik by ho mal zaevidovat a ako vysledok preverenia uviest, ze
nejde o oznamenie podla tohto zakona.

Evidencia oznameni by mala byt oddelena od akejkolvek dal$ej evidencie organu. Dévodom
je ochrana totoZnosti oznamovatelov, na ktord maju zo zakona narok. Oddelenim evidencie sa
zamedzi pristupu nepovolanych oséb k oznameniam a minimalizuje riziko odhalenia identity
oznamovatela.



1.5 POVINNOSTI TYKAJUCE SA VYBAVOVANIA OZNAMENI

Podla smernice maju organy prislusné na prijimanie oznameni v nadvaznosti na oznamenia
konat s nalezZitou starostlivostou. Mali by si tiez ur¢it zamestnancov zodpovednych za vyba-
vovanie oznameni, najma za:

a. poskytovanie informacii o postupoch podavanie oznameni,
b. prijimanie ozndmena a naslednych opatreni v nadvaznosti na ne,

c. udrziavanie kontaktu s oznamovatelom na ucely poskytnutia spatnej vazby a v pripade
potreby na uc€ely vyZiadania dalSich informacii.

Tito pracovnici maju absolvovat osobitni odbornu pripravu pre vykonavanie svojej agendy.

Odporu¢ame, aby vybavovanim externych oznameni boli povereni aspon dvaja pracovnici,
aby bola zabezpecena ich zastupitelnost pre pripady dovolenky, pracovnej neschopnosti Ci
konfliktu zaujmov. Je tiez potrebné odlisit agendu zodpovednej osoby, ktorej je zvereny vnu-
torny systém preverovania oznameni od prijimania tzv. externych oznameni z titulu prislusnos-
ti spravneho organu alebo prokuratury preverovat/dozerat na vysetrovanie a postihovat/alebo
navrhovat trest za porusenie zdkona. Ideélne je tieto dve pozicie oddelit a v pripade, ze su
zverené rovnakym zamestnancom, striktne rozliSovat evidenciu oznameni ako aj jednotlivé
odlisné povinnosti, ktoré vyplyvaju z oboch systémov. Zamestnavatel by zamestnanom,
ktori su povereni na prijimanie oznameni a kontakt s oznamovatelom, mal zabezpecit neza-
vislé plnenie uloh a poskytnut k tomu aj dostato¢né prostriedky.

1.5 POVINNOST MLCANLIVOSTI

Jednou z hlavnych povinnosti pracovnika zodpovedného za danu agendu je chranit totoz-
nost oznamovatela a dotknutych oséb. Plati to tak pri prijimani a preverovani oznameni, ako
aj po ukonceni procesu preverenia oznamenia.

Pri prijati oznamenia mozno ochranit identitu tym, Zze pristup ku kandlom na podévanie ozna-
meni maju len osoby, ktorym je zverena tato agenda.

Rovnako to plati pri ich evidovani, ¢o mozno zabezpecit tym, Ze evidencia oznameni bude
oddelena od akejkolvek inej evidencie a zabezpecen4, aby sa do nej nemohli dostat iné oso-
by. Teda v pripade vedenia evidencie fyzicky bude napr. uzamknuta v skrini / sejfe, v pripade
elektronickej evidencie bude zaheslovana alebo automaticky spristupnena len poverenym
osobam.

Zodpovedny pracovnik by mal po prijati a zaevidovani oznamenia postupit ho prislusnému
utvaru, ktory presetri podozrenia v oznameni, bez identity oznamovatela. Informacie o totoz-
nosti oznamovatela ¢i informacie, z ktorych ju mozno priamo alebo nepriamo odvodit, méze
povereny pracovnik poskytnut len vtedy, ak existuje nevyhnutna a primerana povinnost v kon-
texte vySetrovania vnutrostatnymi organmi alebo sudneho konania.



Zaroven oznamovatel musi byt vopred informovany, Ze budu informacie o jeho totoznosti po-
skytnuté (neplati to v pripadoch, ked by sa tym ohrozilo suvisiace vysetrovanie alebo sudne
konanie). Podla smernice je potrebné zaslat oznamovatelovi pisomné oddvodnenie, v ktorom
sa uvedu dévody poskytnutia dotknutych dévernych udajov (Cl. 16 ods. 3).

Povinnost mic¢anlivosti plati aj pre osoby, ktoré sa k informacii o totoznosti oznamovatela do-
stali nahodne, napriklad pri otvoreni neoznacenej obalky v podatelni, pri nespravne adresova-
nom e-maile, pripadne pri postupeni oznamenia.
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2 STATUS CHRANENEHO OZNAMOVATELA

Zakon o ochrane oznamovatelov garantuje oznamovatelom, ze pre podanie oznamenia im ne-
moze nikto hrozit ¢i vykonat voci nim odvetu. Jednym z délezitych nastrojov ochrany oznamo-
vatelov je tzv. status chraneného oznamovatela (ochrana v zmysle § 7 zakona &. 54/2019 Z.
z.), ktory chrani oznamovatelov preventivne. Ak je totiz oznamovatelovi udelend tato ochrana,
jeho zamestnavatel nasledne musi Ziadat o suhlas Urad na ochranu oznamovatelov s pracov-
nopravnym ukonom, ktory zasahuje do prav a povinnosti oznamovatela a s ktorym tento ozna-
movatel nesuhlasi. Ide zaroven o situaciu, kedy si sdm oznamovatel voli neostat v anonymite
a mal by byt uzrozumeny s tym, Ze v pripade udelenia ochrany sa informéacie o jeho mene
a priezvisku dozvie zamestnavatel.

Ochranu pri oznameni trestného ¢inu, ktory oznamovatel zistil v suvislosti s vykonom jeho
prace, udeluje prokurator. V pripade oznamenia o spravnom delikte priznava ochranu spravny
organ, ktory bude dany delikt presetrovat a rozhodovat o nom.

Pracovnik povereny prijimanim externych oznameni by mal poznat tento proces, aby o nom
vedel dostato¢ne informovat oznamovatela.

2.1 ZIADOST 0 OCHRANU

Oznamovatel méze poziadat o poskytnutie ochrany v ramci trestného konania ¢i konania
o spravnom delikte. Prokuratorovi podava Ziadost pri trestnom ozndmeni alebo pri poskytnuti
svedeckej vypovede pri uz zacatom trestnom konani. Pri oznameni spravneho deliktu Ziada
oznamovatel o ochranu spravny organ, ktory je prislusny za¢at konanie o spravnom delikte.

Ziadost oznamovatel méze podat pisomne alebo Ustne do zépisnice priamo pri podani ozna-
menia alebo v akejkolvek prebiehajucej faze trestného konania ¢i konania o spravnom delikte.

Ziadost méa obsahovat konkrétne nalezitosti:

a. meno, priezvisko,

b. datum narodenia,

c. pobyt oznamovatela,

d. miesto vykonu prace,

e. oznacenie zamestnavatela.

Zakon neumoznuje udelit preventivnhu ochranu blizkej osobe oznamovatelov, kedZe status
chraneného oznamovatela je naviazany na podanie kvalifikovaného ozndmenia. O ochranu
pred odvetami méze blizka osoba oznamovatela ziadat Urad na ochranu oznamovatelov az po
tom, ako boli vykonané (pozri napr. § 12 zékona o ochrane oznamovatelov), pripadne sa méze
domahat ochrany svojich prav v sidnom konani.



2.2 POSKYTNUTIE OCHRANY

Prokurator / spravny organ udeli ochranu oznamovatelovi, ktory podal Ziadost o poskytnutie
ochrany bezodkladne po tom, ako ma preukazané, ze tento oznamovatel urobil tzv. kvalifi-
kované oznamenie. Teda, ak oznamenie moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispoloéenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela, oznamovatel
ma narok na udelenie tzv. statusu chraneného oznamovatela.

Pri posudzovani Ziadosti oznamovatela o ochranu sa teda musi organ prislusny na prijatie
oznadmenia vysporiadat predovsetkym s otazkami, Gi:

a. je prislusny na poskytnutie ochrany v zmysle § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 zakona o ochra-
ne oznamovatelov;

b. disponuje Ziadostou oznamovatela o poskytnutie ochrany, ktora spifia predpisané na-
lezZitosti;

c. oznamovatel, ktory Ziada o ochranu, podal kvalifikované oznamenie.

Ak su vSetky podmienky splnené, ochranu prokurator / spravny organ udeli.

Z hladiska litery zadkona je rovnako délezité dbat na bezodkladnost poskytnutia ochrany ako
aj na spolahlivé ustalenie, ze skuto¢ne ide o kvalifikované oznamenie. Udeleniu/neudeleniu
ochrany preto musi predchadzat minimalne posudenie, ¢i st tvrdené skuto¢nosti podlozené
dokazmi, ktoré odbévodnuju podozrenie zo spachania spravneho deliktu pripadne spachania
trestného ¢inu alebo objasnuju iné délezité skuto¢nosti, ktoré pomaozu pri usvedéeni pacha-
tela.

Poskytnutie ochrany musi pisomne oznéamit nielen oznamovatelovi, ale aj zamestnavatelovi
a Uradu na ochranu oznamovatelov. Oznamovatelovi spolu s tymto oznamenim doruéi aj pou-
¢enie o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju z postavenia chraneného oznamovatela.

Ak sa oznamovatel nechce vystavit vyzradeniu jeho identity pred zamestnavatelom, méze na-
miesto tzv. statusu chrdneného oznamovatela poziadat prokuratora / spravny organ o vydanie
pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie spolu s pou¢enim o pravach
a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s podanim kvalifikovaného oznamenia.

Ak prokurator / spravny organ zisti, Ze oznamovatel neurobil kvalifikované oznamenie, bez-
odkladne to oznamovatelovi a Uradu pisomne oznami s uvedenim dévodov neposkytnutia
ochrany a s pouc¢enim o moznosti preskiumat toto rozhodnutie.

Oznamovatel, ktorému nebola udelena ochrana, méze do 15 dni od doru¢enia oznamenia
poziadat nadriadeného prokuratora / nadriadeny spravny organ sam alebo prostrednictvom
uradu, aby preskumal dévody. Ten nasledne do 15 dni od dorucenia Ziadosti rozhodne o po-
skytnuti / neposkytnuti ochrany.

Ak nadriadeny prokurator / spravny organ rozhodne o udeleni ochrany, pisomne to oznami
oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu na ochranu oznamovatelov. Ak potvrdi pévodné
rozhodnutie a ochranu neposkytne, oznami oznamovatelovi a uradu, Zze oznamovatel neurobil
kvalifikované oznamenie.

n
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2.3 EVIDOVANIE OZNAMENI 0 UDELENI OCHRANY

V pripade, Ze prokurator alebo spravny organ poskytne ochranu podla § 4 alebo § 6 zdkona
¢.54/2019 Z. z. je vhodné, aby predmetné oznamenie o udeleni ochrany vy¢lenil na ucely evi-
dencie a archivacie do osobitného spisu. Takyto spis by mal byt tak fyzicky, ako aj v elektro-
nickej podobe oddeleny od zvysku pisomnosti tykajucich sa prebiehajuceho trestného alebo
spravneho konania, a to s osobitnym dérazom na ochranu identity oznamovatela.

Ochrana identity oznamovatela sa ma zabezpecit v§etkymi technickymi a materidlnymi pro-
striedkami dostupnymi pre organ poskytujuci ochranu (napr. v osobitnom $anéne v uzamy-
katelnej skrini, digitalny subor zabezpeceny heslom, bez umoznenia pristupu nepovolanych
0sob).

Z praktického hladiska je mimoriadne dolezité zaevidovat aj datum dorucenia ozndmenia
o poskytnuti ochrany zamestnévatelovi a v pripade potreby ho komunikovat Uradu na ochra-
nu oznamovatelov, pretoze tento datum je rozhodujucim pre vznik samotnej ochrany ozna-
movatela podla poslednej vety § 4 ods. 1 a § 6 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatelov.

Popri pouc¢eni chraneného oznamovatela o jeho pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju
z jeho chraneného postavenia, nie je na skodu upovedomit aj zamestnavatela o limitaciach a
povinnostiach, ktoré mu vznikaju voc&i chranenému oznamovatelovi v suvislosti s jeho ochra-
nou (a to napriklad podla § 1 ods. 4 o zakaze odvetnych opatreni a podla § 7 zdkona &. 54/2019
Z. z. o potrebe Ziadat predchadzajuci suhlas Uradu na ochranu oznamovatelov).

Pri informovani zamestnavatela o poskytnuti ochrany oznamovatelovi je potrebné dbat na
rozsah komunikovanych informacii a neposkytnuit mu Udaje nad ramec nevyhnutného, aby
tym nedoslo k pripadnému zmareniu trestného konania alebo iného spravneho konania
o protispolo¢enskej ¢innosti. Za tymto u¢elom sa neodporuca klasifikdcia ozndmenej pro-
tispolo¢enskej ¢innosti podla prislusného zakonného ustanovenia, ani upresnenie datumu
podania oznamenia.

2.4 DORUCENIE OZNAMENIA 0 POSKYTNUTI OCHRANY

Doru¢enim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa oznamovatel stava chrane-
nym oznamovatelom. Na doru¢enie ozndmenia sa vztahuje § 24 aZz 25a spravneho poriadku,
podla ktorého maju byt doru¢ené do vlastnych rik adresatovi alebo osobe, ktora sa preukaze
jeho splnomocnenim na preberanie zasielok.

Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost poc¢as uloZenia na poste, povazuje sa za doru¢enu dnom
vratenia nedoruc¢enej zasielky, aj ked sa adresat o tom nedozvedel. Ak adresat bezdévodne
odoprel pisomnost prijat, je doru¢ena diiom, ked'sa jej prijatie odoprelo; na to musi doruco-
vatel adresata upozornit.

Pisomnosti ur¢ené do vlastnych ruk adresované organom a pravnickym osobam sa dorucuju
ich zamestnancom poverenym prijimat pisomnosti. Ak nie je uréeny zamestnanec na prijima-
nie pisomnosti, dorué¢i sa pisomnost ur¢ena do vlastnych rik tomu, kto je opravneny za or-
gan alebo pravnicku osobu konat. V pripade elektronického doru¢ovania sa pouziju prislusné
ustanovenia zakona o e-Governmente.



2.5 HROMADNE PRIDELOVANIE STATUSOV

V niekolkych pripadoch sa uz urad stretol stym, Ze na zaklade jedného oznamenia ziskali
status chraneného oznamovatela viaceri zamestnanci. Dochadzat by k tom malo len vtedy,
ak je to ucelné. To znamena, ze kazda jedna osoba, ktora Ziada o ochranu v kontexte daného
oznamenia, podala nové informacie, ktoré mézu prispiet k odhaleniu nezdkonnej ¢innosti ¢i
pachatela. Pripadne je nevyhnutnym svedkom v danom pripade.

Priklad: Zamestnanec odboru verejného obstardvania ministerstva Peter
podd Uradu pre verejné obstardvanie ozndmenie, Ze na ministerstve pre-
behla sutaz v rozpore so zdkonom. Zdkazka bola rozdelend do mensich tak,
aby sa o iu mohla uchddzat konkrétna firma. Peter poskytne vsetky doku-
menty k priebehu tendra, aj internd komunikdciu medzi nim a nadriadenym,
ako aj medzi nim a vitaznou firmou, ktord naznacuje, Ze zdkazka bola vo-
pred dohodnutd. K Petrovmu ozndmeniu sa pridd aj zamestnanec prdvneho
odboru Juraj, ktory podd svedecku vypoved' a dalSie dékazy. Hovori, zZe pri
priprave zmluvy s vitaznym uchddzac¢om na zdklade podkladov, ktoré dostal
od odboru verejného obstardvania, si v§imol, Ze sutaz prebehla v rozpore so
zdkonom. Upozornil na to veduceho odboru verejného obstaravania, no ten
trval na tom, aby zmluvy pripravil. Ako dékaz predkladd mailovu konverza-
ciu medzi nim a veducim odboru. V tomto pripade maju narok na ochranu
obaja zamestnanci, pretoZe obaja poskytli dékazy, ktoré mézu napomaoct
vySetrovaniu ¢i svedc¢eniu pdchatelov.

V pripadoch, kedy to nie je u¢elné a dalSi oznamovatel heposkytuje nové informacie relevant-
né pre objasnenie pripadu, by ochrana poskytnuta nemala byt.

Priklad: Zamestnanec Jdn podal indpektoratu prdce ozndmenie, Ze jeho
zamestndvatel vypldca niektorym zamestnancom vo firme 50% mzdy na
ruku, aby odvadzal nizsie odvody akoby redlne mal. Preukdze to vyplatnou
pdskou a papierom, na ktorom maijitel firmy nechal odkaz ekonémke, kolko
mdad Janovi vyplatit periazi na ruku. Pod toto ozndmenie sa podpisu aj jeho
dalsi traja kolegovia, ktorym je vyplacand celd mzda “na vyplatnej pdaske”
a pri osobnom prejednani ozndmenia neposkytli Ziadne nové informdcie, no
rovnako ako Jdn Ziadaju o ochranu. Ak povereny pracovnik vyhodnoti, Ze ne-
poskytli nové informdcie, ktoré by mohli napoméct vysetrovaniu a zdroven
dékazy od Jana stacdia na to, aby bola u zamestndvatela vykonand kontrola,
status by mal poskytnut iba pévodcovi ozndmenia Janovi.
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